GOBIERNOREGIONALDE
7 HUANCAVELICA .
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N® 189-GOB.REG-HVCA/CR.

Fuancavelica, 03 de Enero de 2012.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

‘ORDENANZA REGIONAL QUE DECLARA CONCLUIDO EL PROCESO DE
REESTRUCTURACION ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA Y
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, SALUD,
EDUCACION, AGRARIA Y UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES
(UGEL - ANGARAES).

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho PUblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para - la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la region, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y-simplificacién administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional N° 102-GOB.REG.- .

HVCA/CR, de fecha 17 de Octubre del afio 2007, se aprueba la Ordenanza
Regional que declara de interés regional la adopcion de acciones  necesarias
orientadas ‘a la modernizacién de la gestién publica del Pliego Gobierno
Regional de Huancavelica, que comprenda la ejecucion de los siguientes
procesos: reestructuracion organica, reorganizaciéon administrativa y de recursos
humanos, reestructuracion del sistema de planificacién vy modernizacion
informatica;

, Que, la realidad administrativa y financiera en que se
ha desempefiado el Gobierno Regional de Huancavelica hasta la actualidad, no le
ha permitido ejercitar convenientemente sus funciones ni administrar sus
competencias, perturbando el alcance de sus objetivos estratégicos fijados en el
Plan Regional de Desarrollo Concertado; y que los avances logrados y propuestos
en los proceso de inclusién, optimizacién y eficiencia publica, requieren medidas
urgentes y adecuadas que permitan disefiar una estructura organica conveniente
que responda a un verdadero proceso de descentralizacién, en el que el gobierno
regional asuma competencias y establezca sus objetivos estratégicos desde una
visién de desarrollo territorial, optimizando la determinacion de Unidades
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Huancavelica, 03 de Enero de 2012.

Orgénicas y disefiando una organizaciéon que responda a las demandas de la
poblacién regional; :

Que, el numeral 9.2 del Articulo 9° de la Ley N° 27783
- Ley de Bases de Descentralizacion, establece que la autonomia administrativa

‘es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
‘servicios publicos de su responsabilidad;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
la Modernizacién del Estado, establece que el Estado Peruano ha sido declarado
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
publica y obtener mejores niveles de eficiencia y construir un estado democratico
y al servicio de la ciudadania;

» " Que, dentro del citado contexto normativo y estando al
Informe N© 002-2011/GOB.RG.HVCA/CREDG-MOV/CG, de fecha 20 de Diciembre
del afio 2011, emitido por la Comisién de Revision y Evaluacién de los
Documentos de gestién del Gobierno Regional Huancavelica, resulta necesario
aprobar mediante la presente el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
de las Direcciones Regionales de Educacién, Transportes vy Comunicaciones,
Agraria y Salud y de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Angaraes.

Que, el Articulo 380 de la Ley NO 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

En uso de las atribuciones conferidas en la
Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867, sus modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR concluido el
proceso de reestructuracion organica, reorganizacion administrativa y de
recursos humanos, reestructuracion del sistema de planificacién y modernizacion
informéatica del Gobierno Regional Huancavelica, instaurado mediante Ordenanza
Regional N© 102-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 17 de Octubre del afio 2007 vy
Ordenanza Regional N° 104-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 29 de Diciembre del
afio 2007. :
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ORDENANZA REGIONA
N° 189-GOB.REG-HVCA/CR

Huancavelica, 03 de Enero de 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR Ia Nueva
Estructura Organica, y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, las
mismas que forman parte de la presente Ordenanza Regional como anexo 1.

_ _ ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Nueva
Estructura Orgénica, y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Direccién Regional Agraria de Huancavelica, las mismas que forman parte de la
presente Ordenanza Regional como anexo 2.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR la Nueva
Estructura Organica, y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, las mismas que forman parte
de la presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR la Nueva
Estructura Organica, y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, las mismas que forman parte de la
presente Ordenanza Regional como anexo 4.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR la Nueva
Estructura Organica, y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Angaraes (UGEL - Angaraes), las mismas
que forman parte de la presente Ordenanza Regional como anexo 5. '

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion

En Huancavelica a los tres dias del mes de Enero del dos mii doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado

'POR TANTO: |
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede de! Gobierno Regional de Huancavelica, a los nueve dias del
mes de Enero del afio Dos Mil Doce.

REGYONAL
¥ Ma€ete A. Diaz Abad

ELiCENTE HEGIONAL
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento normativo
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Angaraes,
como Unidad Ejecutora, que contiene una adecuada estructura organica de la
entidad y definicion de sus funciones y la de los organos que la integran, acorde
con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que estable la
Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, con el
objetivo de priorizar y optimizar dentro del proceso de modernizacion,
descentralizacion y lograr los niveles de mayor eficiencia del uso de los recursos
publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y
sus unidades organicas, asi mismo establece las relaciones interinstitucionales,
régimen laboral y economico.

ara el cumplimiento de sus politicas de gestion y sus objetivos, la Unidad de
\ . r . . . -
estion Educativa Local del Gobierno Regional Huancavelica, cuenta con el

el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueban Lineamientos para Ia
“sa\Elaboracion y Aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las
‘entidades de la Administracion Publica. Estructurado en siete Titulos, ocho
Capitulos y veintiocho Articulos.

\k\ Organica de Gobiernos Regionales, , asi como a los lineamientos establecidos en
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES

INDICE
INTRODUCCION

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y LA ENTIDAD DE
LA QUE DEPENDE

CAPITULO Il

DE LA JURISDICCION

CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES GENERALES

CAPITULO IV

ANO CONSULTIVO
CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
¥/CAPITULO V

)

LETITTANNS)

%,

&0 Sy
neares

10

10

11

13

14



Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa de Angaraes

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
CAPITULO VI

DEL ORGANO DE APOYO
CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS O DE EJECUCION

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

" TITULO SEXTO
UG, DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TITULO SEPTIMO
___DE LAS DISPOSICIONES FINALES

%

iy, O
;@;/49‘,“ ) oSt
S, £ 1xgInvy
Heare

16

17

19

22

22

23

23

24

25

26



Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa de Angaraes

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y LA ENTIDAD DE LA QUE
DEPENDE

DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes.- es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos educativos, constituyendo para su administracion economica y financiera,
en una Unidad Ejecutora del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica.

DE LA FINALIDAD

Articulo 2°.- La finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes,
son las siguientes:

2.1.- El desarrollo integral del educando mediante la prestacion de servicios
educativos brindados con equidad satisfaciendo pertinentemente las
necesidades educativas del ambito territorial.

S 2.2.- El fortalecimiento de la gestion en cada centro o programa educativo,
\ estableciendo formas de patrticipacion de la comunidad en acciones de
desarrollo de la educacion, ciencia y tecnologia, cultura, recreacion y deporte.

g) 3.- El establecimiento de una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz,
que garantice una adecuada descentralizacion, la evaluacion efectiva de sus
avances y resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control ciudadano5

Articulo 3°- La Unidad de Gestion Educativa de Angaraes, depende
administrativa, funcionalmente y presupuestalmente del Gobierno Regional de
Huancavelica y técnica y normativa de la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica, asi como del Ministerio de Educacion, en mérito a las .

CAPITULO I
DE LA JURISDICCION

Lic. Manno Orodez 5
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Articulo 4°-La Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes, tiene como
ambito jurisdiccional todos los distritos de la provincia de Angaraes del
departamento de Huancavelica, incluyendo los Centros y Programas Educativos

de las diversas niveles y modalidades educativas

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 5°- La Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes, tiene las

a)

siguientes funciones generales:

Difundir, orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad
educativa nacional, regional y local, asi como evaluar sus resultados.

Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas locales de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién de su jurisdiccion y
contribuir en la formulacion de la politica educativa regional y nacional.

Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local ( PEL ) y los
programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia , deporte y
recreacion de su jurisdiccidon, en concordancia con los Proyectos
Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda,
de los gobiernos locales e instituciones de la Sociedad Civil.

Orientar y evaluar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de las
instituciones educativas de su jurisdiccion.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacién nacional e internacional.

Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE), como organo de participacion y concertacion a fin de generar
acuerdos y y promover la vigilancia ciudadana.

Asegurar y supervisar los servicios educativos que brindan las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion, preservando su autonomia institucional.

Coordinar con la Direccion Regional de Educaciéon de Huancavelica para la
autorizaciéon del funcionamiento de instituciones educativas publicas y
privadas de educacion basica.

Promover y ejecutar estrategias y programas de alfabetizacion y otros
programas estratégicos en el marco de las politicas y programas nacionales
y regionales, de acuerdo con las caracteristicas socio- cultural y linguisticas
de cada localidad.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como
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del deporte y recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los gobiernos
locales que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacion con los
organismos publicos descentralizados de su localidad.

Coordinar con los gobiernos locales, universidades y otras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de
prevencién y atencion integral; asi como, programas de bienestar social
dirigidos especialmente a la poblacién escolar en situacion de pobreza vy
extrema pobreza.

Promover y asesorar los procesos de diversificacion y desarrollo curricular
en las Instituciones educativas de educacion basica.

Asesorar la Gestiébn Pedagogica en las instituciones educativas de su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la calidad educativa
que ejecuta la Direccion Regional de Educacion y el Ministerio de
Educacion.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacién experimentacion e innovacion pedagoégica que aporten al
mejoramiento de la calidad del servicio educativo local.

Incentivar la creacién de centros de recursos educativos y tecnolégicos que
contribuyan a mejorar los aprendizajes en las instituciones educativas.

Promover permanentemente la educacion intercultural.

Prestar el apoyo administrativo y logistico de las instituciones educativas
publicas de su jurisdiccion.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de cada
localidad.

Promover y apoyar la diversificacion curricular y desarrollo de los curriculos
de las instituciones educativas y programas educativos de su jurisdiccion.

Revisar y emitir resoluciones directorales de su competencia.
Promover, asesorar y evaluar la formacion y funcionamiento de redes

educativas como forma de cooperacidn, intercambio de experiencias
exitosas y ayuda mutua entre centros y programas educativos de su

jurisdiccion.

Fortalecer a las instituciones educativas, promoviendo su autonomia,

87 ety S
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capacidad de innovacion y funcionamiento democratico y la pertenencia a
redes con la participacion de la sociedad.

Apoyar y modernizar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de
informaciéon y comunicacion para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacién intersectorial.

Impulsar, organizar e implementar el Consejo Participativo Local de
Educacion, a fin de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

ldentificar las necesidades de capacitacidon del personal docente y
administrativo, desarrollar programas de formacion continua, asi como
brindar facilidades para la superacion profesional.

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la
comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la
calidad educativa en su jurisdiccion, de acuerdo a las normas establecidas
sobre la materia.

Formular, programar y evaluar el presupuesto de la Unidad de Gestion
Educativa Local, con participacion del Consejo Participativo Local de
Educacion y las instituciones educativas y gestionar su financiamiento, en
coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y Ministerio de
Educacion

Brindar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas
publicas de la jurisdiccion.

Ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local, con
participacion de las instituciones educativas.

Asesorar en el proceso de ejecucion del presupuesto anual de las
Instituciones Educativas.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a
su cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los
respectivos sistemas administrativos.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construcciéon y mantenimiento, en coordinacion con el
gobierno local, regional e instituciones especializadas.

Conducir el proceso de evaluacion, ingreso y permanencia del personal
docente y administrativo, atendiendo los requerimientos y con la
participacion de las instituciones educativas poli docentes.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
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CAPITULO IV
DE LA BASE LEGAL
DE LA BASE LEGAL

Articulo 6°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes, se rige bajo las
siguientes normas legales, que a continuacién se detallan:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329.

C) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley
N° 27902.

d) Ley N° 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

e) Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion vy
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades
de Gestion Educativa.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades
de la Administracion Publica.

------ WA /gf  Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema

Educativo.

Decreto  Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte
de las entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, Aprueba el ambito jurisdiccional,
organizacion interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de
Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa.

La Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

La Ley N° 27867, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico.
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Ordenanza Regional N2 102-GOB-REG-HVCA/CR, que aprueba la
realizacion del Proceso de Reestructuracion Organica del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Ordenanza Regional N° 104-GOB-REG-HVCA/CR, que aprueba la nueva
estructura

Resolucion Gerencial General Regional N° 0565-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 03 de diciembre del 2010 que, se
aprueba el Presupuest6 Analitico de Personal (PAP)

Ley N@ 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2011, que crea en el afo 2011, como Unidad Ejecutora, la Unidad de
Gestion Educativa Local de Angaraes,

Resolucion Ejecutiva Regional 00338-2011/GOB/REG.HVCA/PR, creacion
en el presente afio 2011 como Unidad Ejecutora de la Unidad de Gestion
Educativa local de Angaraes

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes, tiene la siguiente

estructura organica, que a continuacion se detallan:

%01.- ORGANO DE DIRECCION
01.1.- Direccion de la UGEL

02.1.-Consejo Participativo Local de Educacion
OJRGANO DE CONTROL

03.1.-Organo de Control Institucional

04.- ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1.-Area de Asesoria Juridica

05.- ORGANOS DE APOYO
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05.1.-Area de Administracién
06.- ORGANOS DE LINEA
06.1.- Area de Gestidon Pedagdgica

06.2.- Area de Gestion Institucional
07.- ORGANOS DESCONCENTRADOS O DE EJECUCION

07.1.-Centros y Programas Educativos

CAPITULO I
DEL ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION DE LA UGEL

Articulo 8°.- La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes,
es el organo de Direccidn, responsable de dirigir, supervisar y evaluar el sistema
educativo y administrativo de la provincia de Angaraes, en coordinacion con las
instituciones del nivel regional y subregional.

Articulo 9°- La Direccion de Gestidon Educativa Local de Angaraes, tiene las
siguientes funciones:

T SO R 1. Contribuir a la formulacion, difusiéon y asesoramiento en la aplicacion de la
politica y normatividad educativa nacional y regional asi como evaluar sus
resultados y retroalimentar el servicio educativo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) de su
jurisdiccion articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado y con el
Proyecto Educativo Regional y Nacional como instrumento orientador de la
gestion educativa Local.

Regular y supervisar la gestion pedagogica, administrativa e institucional de

las Instituciones y Programas Educativas de Educacion Basica Regular,

Basica Especial, Basica Alternativa, Técnico Productiva y Comunitaria bajo

su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

""" Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas
1blicas de su jurisdiccion.

5. Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual
de las instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
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administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de las Instituciones y Programas Educativos en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica

7. Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacion entre Instituciones y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones
especializadas de la comunidad

8. Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de
comunicacion y de informacidon para conseguir el mejoramiento del sistema
o servicio educativo con una orientacién intersectorial.

9. Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad.

10.Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE), como érgano de participacion y concertacion a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

11.Elaborar, ejecutar y evaluar su presupuesto anual y sus modificaciones,
sobre la base de objetivos y metas regional y local.

12.1dentificar y determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento

de las Instituciones Educativas de su ambito, asi como participar en la
AR validacion de los proyectos de construccion y mantenimiento en
coordinacion con el Gobierno Regional, Gobiernos Locales u ofras
entidades ejecutoras.
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13.Promover y apoyar la diversificacion y desarrollo de los curriculos de las
Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccion

14.Promover y apoyar el fortalecimiento de los centros culturales, teatros y
talleres de arte, asi como del deporte y recreacién y brindar apoyo sobre la
materia a los gobiernos locales que lo requieran. Esta accién la realiza en
coordinacion con los organismos publicos descentralizados de su zona.

15.ldentificar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo y desarrollar programas de capacitacién, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional

7 16.Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional

17.Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion pedagogica que aporten el
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mejoramiento de la calidad del servicio educativo, asi como en las acciones
de evaluacion y medicidn de la calidad educativa que ejecuta la Direccion
Regional de Gestion Educacion y la Cede Central del Ministerio de
Educacion.

18. Conformar y conducir comisiones especiales y permanentes en materia de
su competencia

19. Revisar y emitir resoluciones directorales de su competencia.

20.Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa

21.1dentificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
distintos niveles.

22.Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerlas a disposicion
de la sociedad civil

23.Evaluar periodicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por
las Instituciones Educativas en materia educativa y apoyar a las acciones
de evaluacion y medicién que desarrolla la Region de Educacion referente
al Presupuesto por Resultados

24 . Actuar como una instancia administrativa en los asuntos de su competencia

ey . i _ o
EEADC i_,}’ 25.Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinion publica de
los resultados de su gestion

26.Informar y difundir anualmente a los estamentos superiores y opinion
publica, los resultados de la gestion.

CAPITULO 1l
DEL ORGANO CONSULTIVO

jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local, asi como contribuir a una
gestion educativa transparente, moral y democratica.
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Articulo 11°.- El Consejo Participativo Local de Educacion, tiene las siguientes
funciones:

1. Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del
Proyecto Educativo Regional.

2. Participar en la elaboraciéon y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestién Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

3. Establecer canales permanentes de informacion y dialogo en materia
educativa entre la poblacion y las autoridades educativas locales.

4. Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion
y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la gestion pedagogica e institucional.

5. Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales, de
las Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiccion, favoreciendo
sus intercambios y coordinar con el Consejo Participativo Regional de
Educacion de Huancavelica.

6. Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor
de la universalidad, equidad y calidad de la educacion en su jurisdiccion y
velar por el cumplimiento de las mismas.

7. Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local y las
organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 12°.- El Organo de Control Institucional, es el responsable de programar,
gjecutar y evaluar las acciones de control preventivo, y posterior a los actos y

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,
sobre las base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulo 8 de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema
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Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

2 Efectuar auditorias a los Estados Financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale
la Controlaria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser
contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion
al Reglamento sobre la materia.

3. FEjecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, los que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan caracter
de no programadas, su realizacién sera comunicada a la Contraloria General
por le Jefe de OCI. Se consideran actividades de control, entre otras las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

4. Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto
nivel de la entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los
proceso, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opiniéon que comprometa el ejercicio de su funcion, via el
control posterior. '

5 Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de cumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos de plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones de control.

10. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la gjecucion
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
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OC! y el personal de dicho ¢6rgano colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad.

11. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna,
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

12. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente por la entidad.

13. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica.

14. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefatura a través de la Escuela Nacional de control de la Contraloria
General o de cualquier otfra institucién universitaria o de nivel superior con
reconocimiento oficial en temas vinculados con el Control Gubernamental, la
Administracion Publica y aquellas materias afines a la gestion de las
organizaciones. '

15. Mantener ordenados, custodiados a disposicién durante diez (10) afios los
informes de control, papeles de trabajo, documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe de OCI adoptara las medidas
pertinentes, designando la cautela y custodia del acervo documental.

. Cautelar que el personal del OCI, de cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
7\ funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la
meteria.

. Mantener en reserva la informacioén clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica. Adicionalmente
al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control Institucional
gjercera las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley 27785. Ley
del Sistema Nacional de Control.
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 14°- EI Area de Asesoria Juridica, es el organo de asesoramiento,

‘‘‘‘ ) responsable de normar, programar, conducir y evaluar las acciones de Asesoria
administrativos, legal y financieros en el ambito jurisdiccional de la Unidad de
Gestion Educativa Local - Angaraes. Asi mismo tiene la responsabilidad de emitir
opinién legal y brindar asesoramiento en el campo de su competencia.

Articulo 15°.- El Area de Asesoria Juridica, tiene las siguientes funciones:

1. Emitir dictamen y opinién juridica legal sobre recursos administrativos de su
competencia.
""" 2. Informar opinar y absolver consultas de caracter juridico legal formuladas
por las Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.,

3. Sistematizar y difundir la legislacion educativa vigente.

Formular proyectos de resolucion, disposiciones, contratos, convenios y
otros dispositivos de caracter juridico legal de la Unidad de Gestion
~ Educativa Local.

Brindar asesoramiento en asuntos de caracter juridico legal.

Proyecta Resolucion Directoral de acuerdo a su competencia.

Otras funciones que le encargue el Director de la UGEL.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE APOYO
.. AREA DE ADMINISTRACION

rticulo 16°.- El Area de Administracion, es el organo de apoyo, responsable de
T ormar,  programar, conducir y evaluar las acciones de los sistemas
ot I8 ativos de Recursos Humanos, Tesoreria, Contabilidad y Logistica vy
287 Servicios Generales, en el ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestiéon Educativa
Local - Angaraes.Asi mismo encargado de brindar apoyo para el logro de las
actividades educativas dotando de recursos humanos, econémicos, insumos vy
materiales necesarios para una efectiva labor educativa.
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Articulo 17°.- El Area de Administracion, tiene las siguientes funciones:

1. Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
econdmicos, bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de las
Instituciones y Programas Educativos a su cargo, en un marco de equidad y
transparencia.

2. Ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local y participar
en su formulacion.

3. Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacion
con el Area de Gestion Institucional.

4. Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones y Programas
Educativos, bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

5. Consolidar los cuadros de necesidades de las diferentes areas y comités de
Gestion Presupuestaria de la UGEL para garantizar la disponibilidad oportuna
de los Recursos Presupuestales.

6. lIdentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar
y supervisar en su construccion y mantenimiento, especialmente en las zonas
mas desatendidas, vy solicitar su atencion a las dependencias
correspondientes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito
jurisdiccional, efectuando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con la Direccion Regional de Educaciéon de
Huancavelica, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de
Educacion y el érgano competente del Gobierno Regional de Huancavelica.

Difundir y aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los
locales escolares, en coordinacion con la comunidad, la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica, la Oficina de Infraestructura Educativa del
Ministerio de Educacion y el 6rgano competente del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas
Educativos publicos de su jurisdiccion.

. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes
patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las
Instituciones y Programas Educativos de su ambito.
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11. Administrar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal e
Infraestructura, asi como lo relacionado al Equipamiento y Control Patrimonial
en la Unidad de Gestién Educativa Local.

12. Actualizar periédicamente la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede
Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

13. Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio
fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

14. Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion o Programa Educativo, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica.

15. Reportar informacién mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectas para su atencion en ES-Salud a través del Programa
de Declaracion Telematica (PDT).

16. Cumplir las demas funciones que les sean asignadas, por el Director.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

o Articulo 18°.- El Area de Gestiéon Pedagogica, es un organo de linea de la Unidad

'~ de Gestion Institucional de Angaraes, responsable de planificar, organizar, dirigir,
& coordinar y evaluar las acciones pedagogicas y las relacionadas con el desarrollo
N -~3%de la cultura, la ciencia, tecnologia, el deporte y la recreacion en el ambito de la
rovincia de Angaraes.

Articulo 19°.- El Area de Gestion Pedagogica, tiene las siguientes funciones:

1. Difundir, orientar y supervisar la aplicacionde la politica normativa educativa
nacional y regionalen materia de gestion pedagogica, asi como evaluar sus
resultados.

z.'.‘

~Promover vy facilitar los procesos de diversificacion, desarrollo curricular y uso
de materiales educativos.

3. Ejecuta programas de actualizacion y formacién continua del personal directivo,
docente y administrativo de las instituciones educativas.
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4. Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacion e informacion para
fortalecer el sistema educativo con una orientacion intersectorial.

5. Formular y ejecutar programas y proyectos de investigacion, experimentacion e
innovacion pedagogica y evaluar su impacto en la comunidad.

6. Participar en las acciones de evaluacion y medicién de la calidad educativa que
ejecuta la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica de Educacion.

7. Incentivar la creacidén e implementacion de centros de recursos educativos y
tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

8. Promover y ejecutar en coordinacion con las instituciones educativas,
estrategias de alfabetizacion, educacion intercultural y programas estratégicos
acordes con las caracteristicas socio culturales y lingiisticas de cada localidad.

9. Desarrollar programas de prevencidon y atencién integral de bienestar social
para los estudiantes en coordinacién con los gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas especializadas, dirigidos a la poblacion en situacion de
extrema pobreza.

10. Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de
cooperacion técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e
internacional.

. Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte,
deporte y recreacion en coordinacion con los gobiernos locales y los
organismos descentralizados, propiciando la participacion de la comunidad.

Orientar, promover y supervisar que los centros de educacién técnico
productiva oferten servicios que tengan relacién con los requerimientos del
mercado y el desarrolio regional.

. Cumplir en lo que corresponda con la aplicacion de los reglamentos de los
niveles y modalidades educativas teniendo como marco orientar la mejora
permanente del servicio educativo.

14. Realizar las coordinaciones y las subsanaciones de acuerdo a lo establecido
por los niveles de educacion basica y la educacién comunitaria.

& - Otras funciones que le sean encomendadas por el Director.

o8
3

oyom!‘
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 20°.- El Area de Gestién Institucional, es un organo de linea de la Unidad
de Gestion Institucional de Angaraes, responsable de planificar, organizar, dirigir y
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evaluar los asuntos relacionados con la formacion de proyectos, planes
estratégicos y presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local, asi como
aspectos de gestion, fortalecimiento institucional, estadistica e infraestructura
educativa, en el ambito de la provincia de Angaraes.

Articulo 21°.- El Area de Gestién Institucional, tiene las siguientes funciones:

1. Difundir, orientar y supervisar la aplicaciéon de la politica y normatividad
educativa nacional, regional en materia de gestién institucional, asi como
evaluar sus resultados.

2. Formular y evaluar el proyecto educativo local y los planes educativos en
coordinacion con el Consejo Participativo Local de Educacion.

3. Formular con la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, la creacion,
ampliacion, modificacion, traslado, clausura de instituciones educativas de
Educacién Basica, publicas y privadas.

4. Coordinar con la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, el
funcionamiento de las instituciones educativas de educacion superior.

5. Formular, aplicar y evaluar los instrumentos de gestion institucional:
Reglamento interno, Manual de Organizacion y funciones, Manual de
Procedimientos y otros.

6. Asesorar y supervisar a las instituciones educativas en la elaboracion vy
aplicacion del Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento I[nterno, la
R Memoria de Gestion y el Plan Anual de Trabajo.

7 Orientar y reconocer a los Consejos Directivos de las Asociaciones de Padres
¥ de Familia.

8. Promover y proponer la creacion y funcionamiento de redes educativas como
estrategia de organizacion y gestion par las Areas rurales y urbano
marginales.

9. Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios de
calidad y pertinencia del servicio.

Racionalizar personal, materiales fisicos, financieros y tecnologicos en la
Unidad de Gestion Educativa Local y en las instituciones educativas.

e

Qrganizar, ejecutar y evaluar programas de formacion continua en gestion
institucional del personal directivo, profesional y técnico de la Unidad de
Gestion Educativa local y de las instituciones educativas.
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12. Proveer los recursos econdmicos y materiales necesarios para el desarrollo de
Programas de Capacitacion o Actualizacion en los Institutos Superiores
Pedagogicos (ISP) y la Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA)
publicos y privados, autorizados expresamente por la DINFOCAD.

13. Incluir en los planes anuales de formacién y capacitacion docente el desarrollo
de capacidades para el manejo de la diversidad y la atencién a las
necesidades educativas especiales.

14. Llevar a cabo acciones de capacitaciéon en servicio asi como asesoramiento y
monitoreo descentralizado a fin de mejorar la calidad de servicio en las
Instituciones Educativas inclusivas

15. Recibir las solicitudes de las instituciones facultadas para realizar acciones de
actualizacion, capacitacion docente y formacidn en servicio que requieran
autorizacion, auspicio, o suscripcion de convenios con el Ministerio de
Educacion en el ambito local.

16. Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local y de las instituciones educativas y gestionar su
financiamiento, en coordinacion con el Consejo Participativo Local de
Educacion.

. Elaborar y difundir la estadistica educativa local.

. Formular, asesorar y gestionar proyectos de modernizacion de la gestion y
equipamiento y gestionarlos ante Ias instituciones de cooperacion técnica y

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS O DE JECUCION
CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 22°.- Los Centros y Programas Educativos, son érganos desconcentrados

0 de ejecucion de la Unidad de Gestién Institucional de Angaraes, son

ponsable de la prestacion de los servicios educativos desarrollando los

cesos y procedimientos educativos orientados al logro de aprendizajes de los

educativos directos. Su funcionamiento se rige por las normas de caracter

4G eneral emitidas por el Ministerio de Educacion, asi como por las adecuaciones
que puedan expedir las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestion Educativa, en el ambito de la provincia de Angaraes.
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TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 23°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, coordina con los diversos o6rganos de los Gobiernos
Locales, Gobiernos Regionales, Ministerio de Educacion y otras Instituciones de
los Sectores Publicos y Privados.

Articulo 24°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, mantendra relaciones en el
campo de sus competencias a nivel local, regional, nacional e internacional, con
organizaciones y entidades publicas y privadas, en el marco de la legislacion
vigente.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25°.-Son recursos de la Unidad de Gestién Educativa Local ::

a) Los asignados por el Tesoro Publico de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, considerados en el
Presupuesto para la Unidad de Gestién Educativa Local.

Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los
servicios publicos que presta.

S®) Las donaciones y legados que recibe.

TN 2% Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL

cqu 27° -Los trabajadores de la Unidad de Gestidon Educativa Local, tanto

i 10 omo servidores, estan sujetos al Régimen Laboral aplicable a la

LoymsAdministracion Publica, que es el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el D. S. N° 005-
90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.
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Asimismo los docentes estan bajo el Régimen Laboral de la Ley N° 24029 Ley del
Profesorado y su Reglamento.

El Régimen Pensionario aplicable a los trabajadores sefnalados en el parrafo
anterior se regula por la legislacion especifica de la materia.

Los trabajadores que se encuentran incorporados al Régimen del Decreto Ley N°
20530, podran mantener dicho régimen, de acuerdo a ley.

Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de
Pensiones o del Sistema Privado de Pensiones (SPP), segun corresponda, de
acuerdo a ley.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA -En la Unidad de Gestiéon Educativa Local, de acuerdo a la dimension
de su ambito de influencia podran ser fusionados uno 0 mas érganos
de su estructura organizativa, garantizado en todos los casos en
cumplimiento de las funciones asignadas.

SEGUNDA .-La organizacion, ambito de ejecucion y cuadro para asignacion de
personal de la Unidad de Gestién Educativa, seran aprobadas por el
Gobierno Regional de Huancavelica en el marco del Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal CAP de las instituciones de la
Administracion Publica y deberan enmarcarse dentro del Presupuesto
asignado para la Unidad Ejecutora correspondiente.

RCERA.- El Consejo Participativo Local de Educacion dara su opinion para la
evaluacion de los planes estratégicos y planes anuales de la Unidad
de Gestion Educativa Local.

CUARTA. - El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, sera designado

por el Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de las
disposiciones legales inherentes a la materia.

QUINTA.-.- El cargo de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local, sera
cubierto por los profesionales que cumplan el siguiente perfil:

1. Capacidad de comprension y aplicacion de la politica educativa

local, regional y nacional.

Capacidad de liderazgo y ética comprobada.

. Capacidad técnica para manejar enfoques de planificacion
educativa.

4. Capacidad para interrelacionarse con los actores educativos.

SIS
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5. Capacidad para conciliar conflictos.

6. Capacidad para el manejo de los sistemas administrativos:
presupuesto, sistema integrado de administracion financiera,
informatica, personal y abastecimiento.

7. Capacidad para aplicacion de los enfoques pedagdgicos
contemporaneos a la realidad regional y local.

8. Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial y
multidisciplinario para la solucién de los problemas educativos y
sociales de su ambito territorial.

SEXTA.- El organo desconcentrado de gestion educativa que acusen serias
deficiencias organizativas y funcionamiento, seran drasticamente
reorganizadas en un plazo perentorio de acuerdo a las necesidades
institucionales, a partir de la expedicion del presente reglamento.

SETIMA.-- Se faculta al Director del Area de Gestion Institucional, formular el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y reubicar en los nuevos
cargos, previa evaluacion de sus competencias, asegurando, respeto a
las normas establecidas y respetando los derechos de los trabajadores;
asimismo a racionalizar los recursos que dichos cambios requieren.

OCTAVA.- El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Angaraes,
coordinara con el Area de Administracion, el Area de Gestion
Institucional y el Area de Gestion Pedagogica, sobre todos los procesos
y procedimientos establecidos en el presente reglamento.

TITULO SETIMO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Deréguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se
gzlopongan a lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion y
“¢3{Funciones.

SEGUNDA.-Las Unidades organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Angaraes, por sus particularidades se rigen por su Reglamento de Organizacion
y Funciones. '
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